ZARZADZENIE Nr360/V1/2013

Burmistrza Miastka
Z dnia 02.09.2013 r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy komisji konkursowej okre§lonego jako zalgeznik

nr 2 do zarzadzenia Nr 348/V1/2013 Burmistrza Miastka z dnia 25.07.2013 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/ Dz.U. z 2013, poz. 594 jednolity tekst./, oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na

stanowisko dyrektora instytucji kultury /Dz.U. Nr 154, poz. 1629/ zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Zmieniam § 1 pkt. 2 regulaminu pracy komisji przeprowadzajacej postepowanie
konkursowe w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w
Miastku.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miastka,

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miastka
Nr 360/VI/2013 z dniz 03.09.2013 1.,

Regulamin pracy komisji przeprowadzajgcej postepowanie konkursowe w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Miastku

§1

1. Komisjg konkursows, w sktadzie 5 osobowym, zwang dalej komisja powohije Burmistrz

2. W sklad komisji wechodzi jeden przedstawiciel Rady Miejskiej w Miastku oraz
przedstawiciele Urz¢du Miejskiego w Miastku.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba bedaca matzonkiem kandydata lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnogci.

4. Jesli okolicznogci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Burmistrz niezwlocznie wyznacza inna osobg z zachowaniem trybu dla powotania tego
czlonka.

§2

1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 6 wrzeénia 2013 1. zwola posiedzenie komisji
w celu otwarcia ofert.

3. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej
czlonkdw,

4. W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy oferty zostaty ztozone w terminie i spetniaja
wszystkie wskazane warunki, okreslone w ogloszeniu o konkursie.

5. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
wymagan oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymogéw formalnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego

6. W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy zarzadza przerwg w pracach komisji w
celu zasiggnigeia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy wznawia
prace komisji.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt. Protokot podpisuja cztonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.

8. Przewodniczacy komisji informuje na pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego o odrzuceniu oferty.

§3

1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatéw
wynikajgcej z rozméw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez komisje.

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego powiadomieni
zostang o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

3. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie
od przyczyn eliminuje go z udziatlu w konkursie.

4. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci rozwiazuja test z wiedzy ogélnej o
samorzadzie gminnym, oraz przedstawiajg swoje koncepcje i program dziatania Biblioteki
Publicznej w Miastku, a takze udzielaja odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw
komisji,

§4

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym w obecnosci
co najmniej 3 czlonkéw komisii.



2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddano zwykla wiekszosé

gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa w ust. 4,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktérej przechodza kandydaci z najwicksza
liczba gloséw.

6. Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyska

najwigksza liczbe glosow.

7. W sytuacji réwne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

8. Komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktéry podpisuja

wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
§5

1. Informacja z postgpowania konkursowego kandydata na stanowisko Dyrektora biblioteki
Publicznej w Miastku zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miastka,

oraz umieszczona na tablicach ogloszen urzedu miejskiego.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie stanowiska

b) liczbe ziozonych ofert, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne

c) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs

d) imiona i nazwisko wybranego kandydata

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnietego konkursu
§6

Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z przebiegu postepowania

konkursowego.

§7

Burmistrz Miastka powierzy zwycigzcy konkursu stanowisko Dyrektora Biblioteki Publiczne;
w Miastku w terminie jednego miesiaca od daty przeprowadzenia konkursu.

§8
Jezeli stosunek pracy osoby wybranej w drodze konkursu ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na stanowisku dyrektora kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole komisji konkursowe;.

§9
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata Burmistrz moze powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.




