BURMISTRZ MIASTKA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. funduszu soleckiego i

gospodarki komunalnej w Wydziale Rozwoju Gospodarczego.

Urzad Miejski w Miastku ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy Podinspektor ds.
funduszu soteckiego i gospodarki komunalnej
. Do obowiazkow pracownika bedzie nalezalo w szczegolnosci :
1. wspotpraca z sotectwami w realizowaniu zadan funduszu soteckiego, rozliczanie
funduszu soteckiego
2. nadz6r nad utrzymaniem technicznym i funkcjonowaniem $wietlic wiejskich oraz
placow zabaw, remonty szkot
3. biezaca analiza i kontrola wydatkoéw budzetowych zwigzanych z funduszem soteckim,
utrzymaniem $wietlic wiejskich i placow zabaw.
4. prowadzenie spraw zwigzanych z zaj¢ciami w $wietlicach wiejskich, w tym wynajmu
lokali
5. przygotowywanie projektoéw umow wynajmu swietlic wiejskich.
6. przygotowywanie wnioskow 1 dokumentacji zwigzanej z remontami $wietlic i
utrzymaniem placow zabaw.
7. wspotpraca z opiekunami §wietlic w zakresie utrzymania 1 dziatalnosci swietlic.
8. obstuga kancelaryjno — techniczna zebran wiejskich z zakresu funduszu soteckiego
9. wspotpraca z sotectwami i1 liderami w celu pobudzania aktywnosci lokalnej oraz pomoc
przy realizacji projektow.
10.wspotpraca z sotectwami w zakresie realizacji planowanych zadan w ramach funduszu
soleckiego w zakresie gospodarki komunalne;j
11. odpowiedzialno$¢ za majatek gminy uzywany w §wietlicach wiejskich, ewidencji
majatku soteckiego nabytego w ramach funduszu soleckiego
II. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany profil techniczny
2. dobry stan zdrowia
3. posiadanie obywatelstwa polskiego
4. nieposzlakowana opinia
5. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie

6. petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych, oraz korzystanie z pelni praw publicznych



7. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
I1l. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zakresie:
finanse publiczne, ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego
2. dos$wiadczenie w pracy samorzadowej
3. co najmniej 2 letni staz pracy
4. biegta obstuga MS Office
5. umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole
6. prawo jazdy kat. B
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1. Praca biurowa zwigzana z obstuga komputera jak i rowniez z czg¢stymi wyjazdami na
teren Gminy. Nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych warunkow pracy.
2.Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%
V1. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
. kwestionariusz osobowy
Cv
. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie
. kserokopie dokumentow poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
. kserokopie §wiadectw pracy
. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

. o$wiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
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. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie/ w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego rejestru Karnego/

10. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku / w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy/

11. kserokopia dowodu osobistego

12. oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Miastku, ul. Grunwaldzka 1; lub pocztag na adres Urzedu Miejskiego z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. funduszu soteckiego i
gospodarki komunalne;j”, w terminie 11 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia w BIP tj. od dnia
20.02.2015 r. do dnia 02.03.2015 r. do godziny 17.00
Aplikacje, ktéore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie — nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, szczegdtowe
CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U. 2014.1182. jednolity tekst/ oraz ustawg z dn. 21.11.2008
r. o pracownikach samorzadowych —/ Dz.U. 2014.1202. jednolity tekst/

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.miastko.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Miastku przy ul. Grunwaldzkiej 1.

Dodatkowe informacje uzyskiwa¢ mozna w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym
Urzegdu Miejskiego w Miastku pod numerem telefonu 598570771 lub 598570770

Zastrzegamy sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.



