Burmistrz Miastka
Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka Kultury w Miastku z
siedzibg przy ul. Kazimierza Wielkiego 3, 77-200 Miastko
1. Przystapi¢ do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka

Kultury w Miastku moze osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

d) nieposzlakowana opinia

e) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego, lub
za przestepstwo skarbowe

f) korzystanie z petni praw publicznych

g) wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowane wyksztatcenie o kierunku
artystycznym, kulturoznawstwo, animacja kultury, zarzadzanie,
ekonomia.

h) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w instytucjach kultury lub
urzedach organdw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw
dziatalnosci kulturalnej lub w innych instytucjach prowadzacych dziatalnos$¢ kulturalng

2. Wymagania pozadane:

a) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych

b) umiejetnosé¢ obstugi komputera

) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;j

d) znajomos$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, aktow
prawnych zwigzanych z dziatalno$cig instytucji kultury

e) wysoka kultura osobista

f) odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢, umiejetnosé
zarzadzania zespolem
3. Zakres najwazniejszych wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kierowanie praca Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku i reprezentowanie go
na zewnatrz
b) wykonywanie zadan okre$lonych w statucie Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w
Miastku
c¢) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w
Miejsko Gminnym O$rodku Kultury w Miastku
d) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadah miedzy
poszczegolnymi dziatami i1 samodzielnymi stanowiskami pracy
e) gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan,
okreslonymi w uchwale budzetowej miasta na dany rok
f) gospodarowanie mieniem
g) przedstawianie burmistrzowi plandw rzeczowych i finansowych, programow,
sprawozdan, informacji o dziatalno$ci Miejsko Gminnego Os$rodka Kultury w Miastku
h) wspotpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng
1) prowadzenie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w §wietlicach wiejskich



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) kwestionariusz osobowy

c) CV

d) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w
Miastku, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka
e) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie

f) kserokopie dokumentow poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje zawodowe

g) zaswiadczenie z aktualnego miejsca zatrudnienia o okresie zatrudnienia i zajmowanych
stanowiskach oraz kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia;

h) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych

i) oéwiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne

J) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie / w

przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia za§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego/

k) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku / w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy/

I) oéwiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim

1) kserokopia dowodu osobistego

m) w przypadku kandydatéw niepelnosprawnych — kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Miastku, ul. Grunwaldzka 1; lub poczta na adres Urzgedu Miejskiego z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku”, w terminie
do dnia 01.04.2015r., do godz. 15.15
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, szczegdtowe
CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U. 2014.1182. jednolity tekst/, oraz ustawg z dn.
21.X1.2008r. o pracownikach samorzadowych -/ Dz.U. 2014.1202. jednolity tekst/”
Informacja 0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej/www.bip.miastko.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
w Miastku przy ul. Grunwaldzkiej 1.
Dodatkowe informacje uzyskiwa¢ mozna w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
Urzedu Miejskiego w Miastku pod numerem telefonu 59 8570771.
Zastrzegamy sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.



