BURMISTRZ MIASTKA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Naczelnika Wydzialu Rozwoju Gospodarczego
Urzad Miejski w Miastku oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Naczelnik Wydziatlu Rozwoju Gospodarczego

I. Do obowiazkow pracownika bedzie nalezalo w szczegélnosci :

a) organizacja, kierowanie i nadzorowanie pracy w Wydziale Rozwoju Gospodarczego

b) ponoszenie odpowiedzialno$ci wobec Burmistrza za prawidlowa organizacje , skuteczng
realizacj¢ zadan objetych zakresem dziatania Wydziatu

C) ponoszenie odpowiedzialnosci za merytoryczne i formalne zatatwianie spraw

d) zapewnienie prawidtowego postepowania w sprawach indywidualnych z zakresu

administracji publicznej

¢) podejmowanie rozstrzygni¢¢, w tym wydawanie w I instancji decyzji administracyjnych w
ramach ustalonych pisemnym upowaznieniem Burmistrza

f) zalatwianie spraw, prowadzenie i podpisywanie korespondencji Wydziatu

g) opracowywanie projektow aktow prawnych organdéw gminy w zakresie bedacym
przedmiotem dzialania Wydziatu oraz ich realizacja

h) wykonywanie zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa, funkcji nadzorczych wobec jednostek
organizacyjnych gminy

1) gospodarowanie na podstawie udzielonego petnomocnictwa, srodkami finansowymi
bedacymi w dyspozycji Wydziatu

J) przygotowywanie analiza opinii, biezacych informacji i sprawozdan nt. realizacji zadan
powierzonych Wydzialowi

k) wspdtudziat w opracowywaniu projektow programow rozwoju gospodarczego miasta 1
gminy

1) przygotowywanie terenéw budowlanych oraz wspotdziatanie z innymi podmiotami
realizujgcymi inwestycje na terenie miasta i gminy

1) prowadzenie 1 koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg planow
zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy

m) zapewnienie prawidlowego wykonywania prac zwigzanych z obrotem nieruchomosciami
na terenie miasta i gminy

n) nadzor nad sprawami z zakresu ochrony srodowiska 1 gospodarki odpadami

0) zapewnienie prawidtowego wykonywania prac zwigzanych z rolnictwem, le§nictwem i

terenami zielonymi



I1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: inzynieria srodowiskowa, budownictwo,
architektura i urbanistyka, gospodarka przestrzenna

. co najmniej 5 letni staz pracy

. dobry stan zdrowia

. posiadanie obywatelstwa polskiego

. hieposzlakowana opinia

N O B W N

. niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego,
lub umyslne przestepstwo skarbowe
7. petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych
8. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
I11. Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ przepisOw prawa, w szczegdlnosci w zakresie:
finanse publiczne, ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamowien publicznych, ustawa o drogach publicznych,
znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.
2. doswiadczenie w pracy samorzadowe;j
3. biegta obstuga MS Office
4. umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole
5. prawo jazdy kat. B
6. komunikatywnos¢, radzenie sobie ze stresem, nastawienie na wlasny rozwoj zawodowy
1 osigganie rezultatow.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1. Praca biurowa zwigzana z obstugg komputera jak i rowniez z czgstymi wyjazdami na
teren Gminy.
2.Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
3. Zatrudnienie na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%
V1. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
2. kwestionariusz osobowy
3.CV

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie



5. dokumenty poswiadczajace staz pracy — kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie z
aktualnego miejsca pracy

6. kserokopie dokumentow poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe

7. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu peine;j

zdolnosci do czynnos$ci prawnych

8. oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne

9. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

10. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku / w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy/

11. kserokopia dowodu osobistego

12. oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Miastku, ul. Grunwaldzka 1; lub poczta na adres Urzedu Miejskiego z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu Rozwoju Gospodarczego”,
w terminie 11 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia w BIP tj. od dnia 23.03.2015 r. do dnia
02.04.2015 r. do godziny 15.15
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie — nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, szczegdtowe
CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U. 2014.1182. jednolity tekst/ oraz ustawg z dn. 21.11.2008
r. o pracownikach samorzadowych —/ Dz.U. 2014.1202. jednolity tekst/

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.miastko.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
w Miastku przy ul. Grunwaldzkiej 1.

Dodatkowe informacje uzyskiwa¢ mozna w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym
Urzedu Miejskiego w Miastku pod numerem telefonu 598570771 lub 598570770

Zastrzegamy sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.






